СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ  

КЛЮКВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КУРСКОГО  РАЙОНА  

РЕШЕНИЕ

от 25 января  2018 года № 35-6-2р 

Об утверждении Положения 

об оплате и стимулировании труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы Клюквинского сельсовета Курского района 

               В  соответствии  с  Федеральным  законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Курской области от 13.06.2007г. № 60-ЗКО «О муниципальной  службе в Курской области», Уставом муниципального образования «Клюквинский сельсовет» Курского района  Курской  области  решением Собрания  депутатов  Клюквинского  сельсовета  Курского  района  Курской  области от 18 декабря  2013года № 80-5-9р «Об утверждении структуры   Администрации Клюквинского сельсовета  Курского  района  Курской  области»,

  Собрание  депутатов  Клюквинского  сельсовета  Курского  района  Курской  области  


РЕШИЛО:

           1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате и стимулировании труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы Клюквинского сельсовета Курского района Курской области».

            2. Решение подлежит  размещению на официальном сайте Администрации Клюквинского сельсовета Курского района Курской области в сети «Интернет».

           3.  Настоящее Решение  вступает  в  силу  с 01 января 2018 года.  


Председатель Собрания депутатов


Клюквинского сельсовета    Курского района                          М.Г.Певнев  


Глава Клюквинского сельсовета   


 

 Курского района                                                              В.Л.Лыков

                                                                                                
Приложение к 

                                                                                             решению Собрания  депутатов 

Клюквинского  сельсовета

Курского района 

от 25.01.2018г. N 35-6-2р 

Положения об оплате 

и стимулировании труда лиц, 

замещающих муниципальные должности муниципальной службы Клюквинского 

сельсовета Курского района 

           1 Общие   положения.

           Настоящее Положение (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", ,Законом Курской области  от13.06.2007г №60-ЗКО "О муниципальной службе в Курской области" и регулирует порядок оплаты труда муниципальных служащих в Администрации Клюквинского сельсовета Курского района Курской области, Уставом Клюквинского сельсовета, Курского района.


Оплата труда муниципального служащего Администрации производится в виде денежного содержания, которое состоит из:


-должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад),


-ежемесячной надбавки за классный чин муниципальной службы,


-ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;


-ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет,


-ежемесячного денежного поощрения,


- премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностной инструкции;


- единовременная выплата при предоставлении ежегодного  оплачиваемого отпуска муниципальному служащему


- материальной помощи и других выплат.

 Муниципальным служащим могут производиться иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Курской области , Курского района.


2. 1.    Должностной оклад муниципального  служащего.

 

На основании части 4   статьей 6 Закона Курской области от 13.06.2007 N 60-ЗКО "О муниципальной службе в Курской области" устанавливается  в соответствии  с  замещаемой должностью  и настоящим положением .

	Замещаемая должность
	размер,рублей

	ВЫСШИЕ ДОЛЖНОСТИ
	

	Заместители главы  администрации 
	10900,00

	Группа главных должностей
	

	Начальник отдела
	7700,00

	ГРУППА СТАРЩИХ ДОЛЖНОСТЕЙ
	

	Главный специалист -эксперт
	6100,00

	Ведущий специалист 
	5500,00

	ГРУППА МЛАДШИХ ДОЛЖНОСТЕЙ
	

	Специалист  1-го разряда
	5000,00

	Специалист  2-го разряда
	4500,00

	Специалист  3-го разряда
	4000,00



Установить ,что при увеличении (индексации)окладов  месячного денежного содержания муниципального  служащего Клюквинского сельсовета  их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения


Размер должностного оклада муниципального служащего Клюквинского  сельсовета  устанавливается распоряжением Главы  Клюквинского сельсовета Курского района Курской области.

 
2.2  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный  чин

  
В  соответствии с п.п 7 части 2 статьи 6  Закона Курской области от 13.06.2007 N 60-ЗКО "О муниципальной службе в Курской области"  муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка к  должностному  окладу  за  классный  чин:

	                          Классные  чины
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин (руб.)

	группа  высших  должностей

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2780

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2630

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2480

	группа  главных  должностей

	Муниципальный  советник  1 класса
	2254

	Муниципальный  советник  2 класса
	2104

	Муниципальный  советник  3 класса
	1954

	группа  ведущих  должностей

	Советник  муниципальной  службы  1  класса
	1728

	Советник  муниципальной  службы  2  класса
	1578

	Советник  муниципальной  службы  3  класса
	1428

	группа  старших  должностей

	Референт  муниципальной  службы  1 класса
	1353

	Референт  муниципальной  службы  2 класса
	1127

	Референт  муниципальной  службы  3 класса
	1052

	группа  младших  должностей

	Секретарь  муниципальной службы  1 класса 
	902

	Секретарь  муниципальной службы  2 класса
	827

	Секретарь  муниципальной службы  3 класса
	676

	
	



2. 3. Ежемесячная  надбавка к должностному окладу за особые  условия муниципальной  службы 

 
 В  соответствии с п.п 2 части 2 статьи 6  Закона Курской области от 13.06.2007 N 60-ЗКО "О муниципальной службе в Курской области"  муниципальному служащему устанавливается 


 ежемесячная  надбавка к должностному окладу за особые  условия муниципальной  службы   в следующих размерах:

          -по высшим муниципальным должностям - в размере от 120% до 200% должностного оклада;

          -по главным муниципальным должностям -в размере от 100% до 150% должностного оклада;

          -по ведущим муниципальным должностям -в размереот 70%  до 120% должностного оклада;

          -по старшим муниципальным должностям -в размереот 50%  до 90% должностного оклада;

          -по младшим муниципальным должностям -в размере от 30 % до 60% должностного оклада; 

Под особыми условиями муниципальной службы следует понимать сложность профессиональной служебной деятельности, необходимость выполнения особо сложных и важных работ, как правило, в условиях, отличающихся особым графиком и режимом работы, которые производятся в установленные сроки с высоким качеством.

При установлении указанной надбавки учитываются напряженность и производительность труда муниципального служащего.

Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы муниципального служащего Администрации Клюквинского сельсовета Курского района Курской области устанавливается распоряжением Главы Клюквинского сельсовета Курского района Курской области в пределах ее размера по соответствующей группе должностей.


2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 

 
В соответствии с п.п 1 части 2  статьей 6 Закона Курской области от 13.06.2007 N 60-ЗКО "О муниципальной службе в Курской области" муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе в следующих размерах:

	от 1 года до 5 лет
	10
	

	от 5 лет до 10 лет
	                                      15
	

	от 10 лет до 15 лет
	                                           20
	

	свыше 15 лет
	                                                                    30
	в процентах от

должностного оклада


. 
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы, с учетом иных периодов работы на других должностях, включенных в стаж муниципальной службы в соответствии с законодательством.

 
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на указанную надбавку или ее изменения распоряжением Главы Клюквинского сельсовета.

2.5. Ежемесячное  денежное  поощрение

  
В  соответствии с пунктом 5 части 2 статьи 6  Закона Курской области от 13.06.2007 N 60-ЗКО "О муниципальной службе в Курской области»

 муниципальным  служащим   ежемесячно  выплачивается денежное  поощрение  в пределах фонда оплаты труда:

	Наименование должностей

                          
	 Ежемесячное денежное поощрение  должностных окладов )

	Администрация  Клюквинского сельсовета
	

	группа  высших  должностей

	Заместитель Главы Администрации Клюквинского сельсовета

Курского района Курской области
	1,3

	группа  главных  должностей

	Начальник отдела  Администрации Клюквинского сельсовета

Курского района Курской области
	1,2

	группа  старших  должностей

	
	

	Главный специалист-эксперт
	1,0



	Ведущий специалист-эксперт
	
1,0

	

	
	



2. 6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска муниципальному служащему

  
В  соответствии с п.п. 6 части 2 статьи 6  Закона Курской области от 13.06.2007 N 60-ЗКО "О муниципальной службе в Курской области"

 
при  предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - отпуск) производится единовременная выплата в размере двух окладов месячного  денежного  содержания.

 Единовременная выплата к отпуску производится муниципальному служащему одновременно с выплатой денежного содержания за период отпуска.

В случаях использования муниципальным служащим отпуска частями выплата производится при  предоставлении  любой из  частей, указанного  отпуска по  желанию  муниципального служащего.

Единовременная выплата к отпуску, если муниципальный служащий не использовал своего права на получение отпуска, по его заявлению выплачивается  в любое другое  время.


2. 7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

 Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальному служащему представителем нанимателя соответствующего органа местного самоуправления в порядке и в размерах, определенных законодательством.


2.8.  Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

Премирование муниципальных служащих производится за выполнение особо важных и сложных заданий в сферах деятельности Администрации сельсовета с учетом обеспечения задач и функций администрации, исполнения должностных обязанностей в целях повышения эффективности их работы, материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для проявления ими профессионализма, творческой активности и инициативы, повышения качества выполняемых работ.

 Муниципальным служащим могут выплачиваться единовременные (разовые) премии:

- по итогам успешной работы за год;

- за выполнение работником конкретного дополнительного задания;

- за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ;

- к праздничным дням, установленным действующим законодательством.

Выплата данных премий производится муниципальным служащим Администрации сельсовета на основании распоряжения Главы Клюквинского сельсовета,  за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренного на содержание органов местного самоуправления, и не может превышать размера одного должностного оклада. 

 
2. 9. Выплата материальной помощи

  Материальная помощь муниципальным служащим предусматривается в фонде оплаты труда из расчета  одного      должностного оклада   в год  на каждого работника

Материальная помощь муниципальным служащим может быть оказана в следующих случаях:

-смерти  или тяжелой болезни близкого родственника (жена,муж,дети,родители,родные братья и сестры);

Свадьбы муниципального служащего;

Рождение ребенка;

утраты ,порчи личного имущества  в результате пожара или стихийного бедствия либо в результате противоправных действий третьих лиц;

Особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем, заболеванием, несчастным случаем,аварией.

По решению  Главы Клюквинского сельсовета Курского района Курской области муниципальным служащим Администрации Клюквинского сельсовета может быть выплачена материальная помощь в  размере до двух окладов денежного содержания в пределах установленного  фонда оплаты труда  муниципальных служащих.

в связи с юбилейными датами ( 50;55;60 лет), 

в связи  с  профессиональными  праздниками,   

Решение о выплате материальной помощи муниципальным служащим Администрации Клюквинского сельсовета оформляется  распоряжением Главы Клюквинского сельсовета Курского района Курской области 


2.10 Осуществление иных выплат за счет средств предусмотренных на оплату труда. 


-муниципальным служащим выплачивается единовременное поощрение. в связи с выходом на пенсию за выслугу лет, в размере 10 должностных  --окладов


-муниципальным  служащим, награжденным  ведомственными знаками отличия и наградами,а также государственными наградами Российской Федерации и наградами  Курской области, может выплачиваться единовременное поощрение в размере, определяемой Главой Клюквинского сельсовета Курского района.

