СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

КЛЮКВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУРСКОГО РАЙОНА 
Р Е Ш Е Н И Е

от 19 декабря 2018 года №  80-6-13р
О внесении изменений 
в решение Собрания депутатов Клюквинского сельсовета Курского района   от 31.08.2010 г. 
№  156-4-5р  «О создании МУП ЖКХ п.  Маршала Жукова МО «Клюквинский сельсовет» Курского района Курской области»
              Руководствуясь Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Федеральным законом "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей", Уставом Муниципального образования «Клюквинский сельсовет» Курского района Курской области, Собрание депутатов Клюквинского сельсовета 


РЕШИЛО:


1. Внести в решение Собрания депутатов Клюквинского сельсовета Курского района   от 31.08.2010 г. №  156-4-5р  «О создании МУП ЖКХ п.  Маршала Жукова МО «Клюквинский сельсовет» Курского района Курской области» следующие изменения:

 1)  п. 4.8 Устава (приложение 1) изложить в следующей редакции:       «Источниками формирования имущества Предприятия являются:


- муниципальное имущество, закрепленное на праве хозяйственного ведения за Предприятием, стоимость которого определяется в соответствии с законодательством об оценочной деятельности;


- имущество, приобретенное Предприятием за счет средств муниципального бюджета;


- имущество, приобретенное Предприятием за счет доходов от видов деятельности, предусмотренных в п. 3.2.»;

2)  п 6.1 Устава (приложение 1) изложить в следующей редакции:           «Предприятие возглавляет Директор, назначаемый на эту должность собственником имущества Предприятия.

Права и обязанности Директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым законодательством, а также трудовым договором, заключаемым с  Главой муниципального образования «Клюквинский сельсовет» Курского района Курской области.

   
Изменение и прекращение трудового договора с Директором осуществляется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, Главой муниципального образования «Клюквинский сельсовет» Курского района Курской области.

               Директор   подлежит   аттестации   в   порядке,  установленном Учредителем»

   2. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и подлежит обнародованию.

      Председатель Собрания депутатов 

      Клюквинского сельсовета Курского района                                  М.Г. Певнев 

«УТВЕРЖДЕН»

 Собранием депутатов

Клюквинского сельсовета

Курского района Курской области

решение №  156-4-5р

от «31» августа 2010 года

УСТАВ

Муниципального унитарного предприятия  Жилищно-Коммунальное хозяйство пос. Маршала Жукова

 МО «Клюквинский сельсовет»

Курского района Курской области

(в  редакции решения  от 19.12.2018 ​​​№ 80-6-13р)

1. Общие положения.


1.1. Муниципальное унитарное предприятие «Жилищно-коммунальное хозяйство поселка Маршала Жукова Муниципального образования «Клюквинский сельсовет», в дальнейшем именуемое «Предприятие», создано на основании решения Собрания депутатов Муниципального образования «Клюквинский сельсовет» от «31» августа 2010 года № 156-4-5р на основе муниципальной собственности, в соответствии с законодательством Российской Федерации.


1.2. Фирменное наименование Предприятия:

полное: Муниципальное унитарное предприятие Жилищно-коммунальное хозяйство посёлка Маршала Жукова  Муниципального образования «Клюквинский сельсовет» Курского района Курской области;

сокращенное: МУП ЖКХ пос. М. Жукова МО «Клюквинский сельсовет».


1.3. Учредителем Предприятия является Администрация Клюквинского сельсовета Курского района Курской области, далее Учредитель.


1.4. Предприятие создаётся без ограничения срока действия.


1.5. Юридический адрес Предприятия: 305502, Россия, Курская область, Курский район, поселок Маршала Жукова, 6 квартал дом 5.

2. Правовой статус Предприятия.


2.1. Предприятие является самостоятельным хозяйствующим субъектом с правом юридического лица, имеющим самостоятельный баланс, расчётный и иные счета в учреждениях банков, печать установленного образца со своим наименованием, штамп, бланки, фирменный знак.


2.2. Предприятие считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.


2.3. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и не имущественные права и несёт обязанности, вправе выступать истцом и ответчиком в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.


2.4. Предприятие осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством РФ, нормативными актами, настоящим Уставом. Предприятие отвечает по своим обязательствам в соответствии с действующим законодательством РФ; Учредитель не несёт ответственности по обязательствам Предприятия, равно как и Предприятие не несёт ответственности по обязательствам Учредителя.

3. Цели и предмет деятельности Предприятия.

3.1 . Целями деятельности Предприятия являются:

· обслуживание по содаржанию и ремонту жилищного и не жилого фондов, их соответствия установленным санитарным и техническим нормам и правилам, а также иным требованиям действующего законодательства независимо от выбранного способа управления;

· обслуживание по содаржанию и ремонту сетей водоснабжения и водоотведения, обеспечение бесперебойного и качественного предоставления услуг водоснабжения и водоотведения потребителям (население, предприятия и организации);

- осуществление контроля за содержанием объектов внешнего благоустройства и мест захоронения, озеленения и уличным освещением на территории Клюквинского сельсовета;

- осуществление контроля за строительством, содержанием, текущим и капитальным ремонтом автомобильных дорог общего пользования, мостов и иных транспортных инженерных сооружений на территории Клюквинского сельсовета;

- осуществление контроля за сбором и вывозом твердых и жидких бытовых отходов;

- осуществление контроля за исполнением Правил благоустройства, содержания и использования придомовой территории пос. Маршала Жукова;

        -   получение прибыли.


3.2. Для  достижения целей, указанных в  пункте 3.1  настоящего Устава, Предприятие  осуществляет  в  установленном   законодательством  РФ   порядке следующие виды  деятельности:

1) организация работы по начислению, учету, сбору, обработке и распределению платежей за предоставляемые Предприятием услуги и выполненные работы;

2) организация работы по взысканию задолженности с граждан и юридических лиц по оплате услуг водоснабжения и водоотведения;

3) сбор денежных средств за предоставленные услуги самостоятельно или через специальные организации на договорных условиях;

4) оказание платных услуг гражданам и юридическим лицам;

5) содержание, обслуживание и ремонт сетей теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения;

6) обеспечение бесперебойной работы внутридомового оборудования;

7) приём новых и капитально отремонтированных сетей, а так же жилого фонда;


3.3. Предприятие может осуществлять иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации и соответствующие целям деятельности.


3.4. Виды деятельности, для осуществления которых необходимо наличие специального разрешения (лицензии), осуществляются Предприятием только после получения таковой в установленном порядке.

4. Имущество предприятия.


4.1. Всё имущество предприятия находиться в муниципальной собственности Учредителя и закрепляется за Предприятием на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе. 


4.2. При осуществлении права хозяйственного ведения имуществом Предприятие обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по назначению;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества.


4.3. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, настоящим Уставом, действующим законодательством. Имущество Предприятия, приобретенное за счет доходов от самостоятельной деятельности, включается в состав имущества, закрепленного на праве оперативного управления.


4.4. Доходы, получаемые Учреждением от всех видов деятельности, направляются на:

- оплату труда и начисления на оплату труда;

- приобретение предметов снабжения и расходных материалов;

- командировки;

- оплату транспортных услуг;

- оплату услуг связи;

- оплату коммунальных услуг;

- прочие текущие расходы, на закупку товаров и оплату услуг.


4.5. Порядок ведения бухгалтерского и статистического учета и отчетности  на Предприятии регулируется действующим законодательством Российской Федерации.


4.6. Имущество Предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в т.ч. между работниками "Объединения".


4.7. Тарифы на оказание Предприятием платных услуг утверждаются Собранием депутатов Клюквинского сельсовета Курского района Курской области.


4.8. Источниками формирования имущества Предприятия являются:


- муниципальное имущество, закрепленное на праве хозяйственного ведения за Предприятием, стоимость которого определяется в соответствии с законодательством об оценочной деятельности;


- имущество, приобретенное Предприятием за счет средств муниципального бюджета;


- имущество, приобретенное Предприятием за счет доходов от видов деятельности, предусмотренных в п. 3.2.


4.9. Источниками финансирования Предприятия являются:

- прибыль, полученная от реализации работ и услуг, а также от других видов разрешенной самостоятельной деятельности;

· средства, выделенные из местного бюджета по целевым назначениям;

· заёмные средства, в том числе и кредиты банков;

· и иные источники не противоречащие законодательству.


4.10. Резервный фонд Предприятия формируется путём ежегодных отчислений в размере 10 %, если иное не установлено законодательством РФ, от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия. 

                 Предприятие имеет право за счёт прибыли образовывать другие фонды в размерах, допускаемых действующим законодательством РФ из прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, в том числе:


- социальный фонд в размере 10%, средства которого используются на решение вопросов укрепления здоровья работников Предприятия, в том числе на профилактику профессиональных заболеваний;


- фонд материального поощрения работников Предприятия в размере 10%, средства которого используются на материальное поощрение работников Предприятия.


4.11. Остающуюся в распоряжении предприятия часть прибыли используется предприятием в установленном порядке, в том числе на:

внедрение, освоение новой техники и технологий, мероприятий по охране труда и окружающей среды;

создание фондов, в том числе предназначенных для покрытия убытков;

развитие и расширение финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, пополнение оборотных средств;

строительство, реконструкция и обновление основных средств;

рекламу продукции и услуг предприятия;

материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации сотрудников Предприятия;

и на другие цели.  


4.12. Уставной   фонд  Предприятия  составляет 4 330 000 рублей.

Если  по  окончанию  финансового года стоимость чистых активов Предприятия  окажется  меньше размера уставного фонда, Собрание депутатов Курского района Курской области обязано принять решение об уменьшении размера уставного  фонда Предприятия до размера, не превышающего стоимости его   чистых   активов,   и   зарегистрировать   эти   изменения в установленном порядке.

                  В  случае, если по окончании финансового года стоимость чистых активов  Предприятия окажется  меньше установленного федеральным законом на дату   государственной регистрации Предприятия минимального  размера  уставного  фонда  и  в течение трех месяцев стоимость  чистых  активов  не будет восстановлена до минимального размера уставного фонда, Собрание депутатов Курского района Курской области обязано принять решение о ликвидации или реорганизации Предприятия.

                     Уставной  фонд  Предприятия  не  может  быть  уменьшен, если в результате такого уменьшения его размер станет меньше минимального размера уставного фонда.

                 Увеличение уставного фонда Предприятия может осуществляться за счет  дополнительно передаваемого Собранием депутатов Курского района Курской области  имущества, а также доходов, полученных в результате деятельности Предприятия.

                   Размер  уставного  фонда  Предприятия  с  учетом  размера  его резервного  фонда  не  может  превышать  стоимость  чистых активов Предприятия.


4.13.  Предприятие   ежегодно  перечисляет  Собственнику  часть прибыли,  полученной в результате деятельности Предприятия, оставшейся после уплаты налогов и других обязательных платежей, в порядке, размерах и в сроки, определяемые нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.


4.14. Решение о совершении крупной сделки Предприятием принимается с согласия Учредителя. Крупной сделкой является сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или невозможностью отчуждения Предприятием прямо либо косвенно имущества,  стоимость которого составляет более 10% уставного фонда Предприятия или более чем в пятьдесят тысяч раз превышает установленный федеральным законодательством минимальный размер оплаты труда.


4.15. Контроль за использованием по назначению и сохранностью переданного Предприятию имущества осуществляет Учредитель.

5. Права и обязанности предприятия.


5.1. Предприятие строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений и контрактов. Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых хозяйственных взаимоотношений, которые противоречат законодательству РФ и настоящему Уставу.


5.2. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Курской области:

5.2.1. приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;

5.2.2. осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

5.2.3. планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из основных показателей, наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;

5.2.4. определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание;

5.2.5. устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5.2.6. определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Предприятия, на техническое и социальное развитие;


5.3. Предприятие обязано:

5.3.1. выполнять основные показатели экономические показатели деятельности Предприятия;

5.3.2. обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

5.3.3. обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;

5.3.4. обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

5.3.5. ежегодно перечислять в федеральный бюджет часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в установленном порядке;

5.3.6. осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использовании имущества с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

5.3.7. ежегодно проводить аудиторские проверки;

5.3.8. предоставлять государственным органам информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

5.3.9. осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5.3.10. Предприятие обязано хранить следующие документы:

· учредительные документы, а так же изменения и дополнения внесённые в них и зарегистрированные в установленном порядке;

· аудиторские заключения;

· внутренние документы Предприятия;

· иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.


5.4. Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Предприятия, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6. Управление Предприятием.


6.1. Предприятие возглавляет Директор, назначаемый на эту должность собственником имущества Предприятия

Права и обязанности Директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым законодательством, а также трудовым договором, заключаемым с  Главой муниципального образования «Клюквинский сельсовет» Курского района Курской области.
   

Изменение и прекращение трудового договора с Директором осуществляется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, Главой муниципального образования «Клюквинский сельсовет» Курского района Курской области.
               Директор   подлежит   аттестации   в   порядке,  установленном Учредителем.


6.2. Директор действует от имени Предприятия без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы, утверждает структуру и штаты Предприятия, осуществляет прием на работу работников Предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством.


Директор организует выполнение решений Учредителя.

       6.3. Директор не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности Директора Предприятия, а также принимать участие в забастовках.

              6.4. Директор отчитывается о деятельности Предприятия в порядке и в сроки, которые определяются Учредителем Предприятия. Директор несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Предприятия.


6.3. При отсутствии директора его полномочия и обязанности возлагаются на его заместителя. Заместитель Директора назначается Директором Предприятия и компетенция заместителя Директора Предприятия устанавливается Директором Предприятия.

         Заместители Руководителя действуют от имени Предприятия, представляют его в государственных органах, в организациях Российской Федерации и иностранных государств, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых Директором Предприятия.


6.4. Взаимоотношения работников и Директором Предприятия, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.


6.5. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются Директором Предприятия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7. Ликвидация и реорганизация Предприятия.


7.1. Прекращение деятельности Предприятия может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование в юридическое лицо иной организационно-правовой формы) на условиях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.


Предприятие может быть ликвидировано, реорганизовано или его вид может быть изменен по решению Учредителя или по решению суда.


В случае изменения вида унитарного предприятия в Устав унитарного предприятия вносятся соответствующие изменения.


7.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Предприятия к его правопреемникам в соответствии с действующим законодательством.

  Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

    При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого унитарного предприятия первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении присоединенного унитарного предприятия.


7.3. Предприятие может быть ликвидировано в порядке, установленном действующим законодательством.


7.4. Ликвидация Предприятия влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.


Ликвидационную комиссию назначает Глава МО «Клюквинский сельсовет» и передать ей полномочия по управлению делами Предприятия.


Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде.


Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Предприятия с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Предприятия.


Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Учредителю Предприятия для утверждения.


Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Предприятия осуществляется Учредителем Предприятия.


В случае, если при проведении ликвидации Предприятия установление его неспособность удовлетворить своих кредиторов в полном объёме Директор Предприятия или ликвидационная комиссия должна обратиться в арбитражный суд курской области о признании предприятия банкротом.


7.5. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие - прекратившим свою деятельность с момента исключения его из реестра юридических лиц. 


7.6. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.


7.7. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав Учреждения и реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Предприятие, к ее правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством РФ.


7.8. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в городской архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Предприятия в соответствии с требованиями архивных органов.

